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l. Uvodné ustanovenia

Skolsky poriadok vydava riaditel’ka $koly v zmysle § 153 zakona &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a v zmysle vyhlasky ¢&. 541/2021 Z. z., o materskej $kole (dalej MS) s
prihliadnutim na $pecifické podmienky materskej $koly. Skolsky poriadok predstavuje
suhrn zavaznych noriem, zasad a pravidiel zabezpecujucich spoluzitie kolektivu deti, ich
zakonnych zastupcov, pedagogickych i ostatnych zamestnancov $koly v zmysle Standardov
dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani vydané MSVVaM SR. So
Skolskym poriadkom budu zakonny zastupcovia oboznameni na zasadnuti rodicovského
zdruzenia . K dispozicii bude na webovej stranke materskej Skoly a na nastenke pri vstupe
do materskej $koly. Skola zabezpeéi vietky dostupné prostriedky, néstroje a metody, aby
umoznila pristup k vzdelavaniu v maximalnej miere v§etkym detom aj v pripade krizovych
situacii. Po skonceni krizovej udalosti je $kola povinna realizovat’ prislusné podporné
opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli

byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situdcie.
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|l. CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ SKOLY

Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej,
intelektualnej telesnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara predpoklady na d’alsie
vzdelavanie. Pripravuje na zivot v spolo¢nosti v sllade s individualnymi a vekovymi
osobitost'ami deti. (§28 ods.1)

Nasa materska Skola poskytuje celodennt vychovnu starostlivost’ detom vo veku od
troch do Sest’ rokov a detom s odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou. Poskytuje detom aj
moznost” poldenného pobytu. Poskytuje aj dvojroénym detom pobytu v mat. Skole podla
osobitného predpisu zmysle § 3 ods. 2 a 3 zakona NR SR &. 244/2008 ktorym sa meni a dopiia
zékon ¢. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku...

Predprimarne vzdelanie ziska diet'a absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej $kole. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
osvedéenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania. (8§16 ods. 2)

Vyuclovaci a vychovny jazyk: madarsky — pocas celého dna deti sa postupne
oboznamuju so Statnym jazykom.

Materska skola je 1-triedna, je prizemna, umiestnena na hlavnej ulici .

Materska $kola ma 2 vchody z toho 1 do sklady, 1 pre deti a pre personali. V materskej
Skole ma jedna heria so spaliiou, hygienické zariadenie, Satiia pre deti, riaditel'nia s izola¢nou
miestnost’'ou, kuchyne, jedalen, priestor pre upratovacku.

I11. PRAVA A POVINNOSTI

Diet’a ma pravo na:
- rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,
- bezplatne vzdelanie pre patrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej $kolskej dochadzky,

- vzdelanie v §tdtnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom Skolskym
zakonom,

- individuélny pristup reSpektujlici jeho schopnosti a moZnosti, nadanie a zdravotny stav,
- uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

- poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

- vychovu a vzdelavanie v bezpec¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

- organizéaciu vychovy a vzdelavania primerand jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

- Uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu,



-individuélne vzdelavanie za podmienok ustanovenych v § 248kolského zakona.

Diet’a so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo:

> navychovu a vzdelavanie s vyuzitim $pecifickych foriem a metod, ktoré zodpovedajd
jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie
umoznuju,

> pouzivat pri vychove a vzdelavani Specialne didaktické a kompenza¢né pomaocky.

Diet’a je povinné:

- neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych oséb zc¢astnujucich sa vychovy a
vzdelavania,

- dodrziavat’ Skolsky poriadok a d’alSie vnttorné predpisy Skoly,

- chranit pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory skola vyuziva na vychovu a
vzdelavanie,

- konat tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpe¢nost, ako aj zdravie a bezpe¢nost’
d’al$ich os6b zucastiiujucich sa na vychove a vzdelavani,

- ctit’ si 'udskl dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly,

- reSpektovat’ pokyny zamestnancov $koly, ktoré st v sulade so v§eobecne zavaznymi
platnymi predpismi, vnatornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

Prava a povinnosti zakonnych zastupcov

Zakonny zastupca diet'at’a ma pravo:

* vybrat’ pre svoje diet’a matersku Skolu, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie podl'a
zakona, zodpovedajucu schopnostiam, zdravotnému stavu, zdujmom a zal'ubam
diet’ata, jeho vierovyznaniu, svetonadzoru, nadrodnosti a etnickej prislusnosti; pravo na
slobodnu vol'bu skoly mozZno uplatiiovat’ v stilade s moznostami vychovno-
vzdelavacej sustavy,( § 144 ods. 5 Zakona NR SR ¢.245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani(Skolsky zékon)

» ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v materskej Skole poskytovali detom
informacie a vedomosti vecne, mnohostranne v sulade so siCasnym poznanim sveta a
v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla $kolského zakona,

* oboznamit’ sa so vzdeldvacim programom materskej skoly a Skolskym poriadkom,

* byt informovany o vychovno-vzdelédvacich vysledkoch svojho diet’at’a,

* na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’ata,
zucCastilovat’ sa na vychove a vzdelavani po predchddzajucom suhlase riaditel’ky
materskej Skoly,( § 1450ds.1Zakona NR SR ¢.245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani(Skolsky zakon)

« vyjadrovat’ sa k vzdelavaciemu programu materskej Skoly prostrednictvom organov

Skolskej samospravy.



Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

* dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacej ¢innosti svojho dietat’a urcené
Skolskym poriadkom, (§ 144 ods. 7 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov )

* K tymto podmienkam patri aj dodrziavanie ¢asu prevadzky materskej skoly-
doviest svoje diet’a do triedy materskej Skoly do 8,00 h.

« Po 8.00 h. sa v priestoroch MS nezdrziavat' z dovodu, Ze o 8. 00 h. sa MS uz
uzatvara z bezpecnostnych dévodov.

« Prevziat’ si svoje diet'a z materskej $koly najneskor do 17,00 h. O 17.00 h. sa MS
a areal MS uzatvéra.

* dbat’ na socidlne a kulturne zazemie diet’at’a, reSpektovat’ jeho Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby,

« informovat’ matersku $kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho diet’at’a, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré¢ by mohli
mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

» Ak zakonni zastupcovia nebudu materskua skolu informovat’ o zmenach v
zdravotnom stave diet’at’a alebo o inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli
mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania diet'at’a, po predchadzajicom
pisomnom upozorneni zakonného zastupcu riadite’ka materskej Skoly pristipi k
vydaniu rozhodnutia o preru$eni dochadzky dietata do materskej $koly z podnetu
riaditel’ka materskej Skoly (€l. III. ods. 2 Skolského poriadku) alebo o pred¢asnom
skonceni predprimarneho vzdelavania (¢l. III. ods. 3 skolského poriadku), ak
nejde o povinné predprimarne vzdelavanie z dovodu, Ze materska skola nie je
schopna, vzh'adom na svoje podmienky (persondlne, priestoroveé, ale napr. aj
materialno-technické), poskytnat’ dietat'u vychovu a vzdelavanie primeranti druhu
a stupiiu jeho zdravotného znevyhodnenia;

» v pripade akéhokol'vek vyskytu infekéného (prenosného) ochorenia virusového,
bakterialneho alebo parazitarneho pévodu, vratane epidemického a pandemického
vyskytu ochorenia, okamzite ozndmit’ triednemu ucitel'ovi dovod nepritomnosti
dietat’a (z dovodu monitoringu a pristiipenia k i€¢innym opatreniam na zabranenie
rozSirenia tohto ochorenia v detskom kolektive).

Nastup dietat'a do MS po prekonani takéhoto ochorenia je mozny len na zaklade
predloZeného potvrdenia od lekara;

-vyzdvihnat si ¢o najskor dieta z MS, ak dostane od u¢itel’a informaciu, Ze dieta
ma teplotu, hnacku, zvracia alebo sa vyskytlo iné ochorenie ¢i nevol'nost’.
Opétovny nastup v takomto pripade je mozny s lekarskym potvrdenim, Ze diet’a je
uz zdravé / v pripade ze diet'a navstivilo lekara/.

vychovne nezasahovat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu MS, ktoré

sa tykaju inych deti a individudlne riesit’ vychovné situacie pohovormi s inymi
det'mi (zastrasovanie, vyhrdzanie, trestanie, napominanie...). Akékol'vek problémy
rieSit’ v ramci konzultaénych hodin s triednymi ucitel’kami



» zakonny zastupca je povinny vSetky veci suvisiace s poskytovanim
predprimérneho vzdeldvania jeho dietat’u riesit’ interne, v materskej Skole s
ucitel’kami, ktoré pracuju v triede, v ktorej je zaradené jeho diet’a a podla potreby
s riaditel'om;

* nahradit’ $kodu, ktoru dieta umyselne zavinilo,

* v zmysle § 144 ods.8 skolského zakona prihlasit’ diet’a na plnenie povinnej
Skolskej dochadzky,

* ospravedInit’ nepritomnost’ dietat’a v materskej Skole

* reSpektovat’, ze v ¢ase od odovzdania diet’at’a sluzbukonajtcej ucitel’ke az po
prevzatie dietat’a zakonnym zastupcom (alebo nim splnomocnenou osobou) sa
komunikacia s dietatom uskuto¢iiuje len prostrednictvom prislusnej ucitel’ky
alebo riaditel’ky,

» reSpektovat, Ze pocas pobytu v materskej Skole dieta nesmie pouzivat mobilné
elektronické zariadenia, prostrednictvom ktorych dochadza k prenosu udajov
tretim osobam bez suhlasu 0sob, o ktorych sa udaje prendsaju (pedagogickych
zamestnancov aj nepedagogickych zamestnancov MS a deti prijatych do MS),

* vSetky veci stvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdelavania jeho dietatu
rieSit’ interne, v materskej Skole s ucitel’kami, ktoré pracuju v triede, v ktorej je
zaradené jeho diet’a, a podla potreby s riaditel’kou,

« Zakonny zastupca je povinny zdrzat’ sa znevazujucich vyjadreni, statusov a
komentarov na socialnych sietach tykajucich sa pedagogickej ¢innosti MS a
riadenia MS.

 Zakonny zastupca je povinny reSpektovat’ skutocnost’, ze sluzbukonajuca ucitel’ka
nesmie odviest’ diet'a k sebe domov ani ho odovzdat’ inej osobe, ako je zdkonny
zastupca alebo nim pisomne splnomocnené osoba.

* V pripade, Ze ma niektory z rodi¢ov sudnym rozhodnutim, prip. predbeznym
opatrenim obmedzeny styk s dietatom, pisomne (fotokopiou tradného
rozhodnutia) informovat riadite’ku MS ihned’ ako rozhodnutie nadobudne
pravoplatnost’.

» reSpektovat’, Ze pocas konania o rozvode a Gprave vykonu rodi¢ovskych prav a
povinnosti bude materska $kola dbat’ o riadne napiianie rodi¢ovskych prav a
povinnosti az do rozhodnutia sudu tak, ako to bolo do podania névrhu na rozvod
manZelstva a upravu vykonu rodi¢ovskych prav (napr. Ze kazdy rodi¢ ma pravo
priviest’ diet'a do materskej Skoly aj ho z nej vyzdvihnut).

Postup materskej $koly vo vzt’ahu k napiiianiu rodi¢ovskych prav a povinnosti
zakonnych zéstupcov pri vzniku nezhdd a sporov sa riadi tymito zasadami, principmi a
pravidlami:

* pocas konania o rozvode a uprave vykonu rodicovskych prav a povinnosti bude

materska $kola dbat’ o riadne napiianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do

rozhodnutia stidu tak, ako to bolo do podania navrhu na rozvod manzelstva a Upravu

vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k dietat'u (napr. Ze kazdy rodi¢ ma pravo

priviest’ diet’a do materskej Skoly aj ho z nej vyzdvihnuat’),

* zachovavat neutralitu, t. j. ako budu aj pedagogicki zamestnanci materskej Skoly



pocas prebiehajiceho konania o uprave vykonu rodicovskych prav a povinnosti k
dietat'u zachovavat neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajacich sa
dietat’a a ze v pripade potreby poskytnll nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko
len sudu, ak si ho od materskej Skoly pisomne vyziada, a Ze obsah tohto pisomného
stanoviska neposkytnu ani jednému zdkonnému zéstupcovi,

» reSpektovat’, v pripade narusenych vztahov medzi zakonnymi zastupcami, len
rozhodnutie sudu alebo predbezné rozhodnutie sudu, ktorého zmyslom je docasna
Uprava pomerov zakonnych zastupcov vo vzt'ahu k starostlivosti o diet’a, t. j. materska
Skola bude respektovat’ to, ze vykonatel'nost’ uznesenia o nariadeni predbezného
opatrenia nie je viazana na jeho pravoplatnost, pretoze toto uznesenie sa stava
pravoplatné jeho doru¢enim a marnym uplynutim lehoty na podanie odvolania;
materskd Skola pritom reSpektuje skutocnost’, Ze aj napriek nariadeniu predbezného
opatrenia rodicovské prava a povinnosti zostavaji zachované,

» pripade zverenia diet'at’a pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému zo
zékonnych zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach, poskytne informaciu
o tom, ze materska Skola bude riesit’ vSetky zélezitosti tykajuce sa dietat’a

vyhradne s rodi¢om, ktory ma diet’a v beznych veciach (napr. zabezpecenie
krazkovej ¢innosti atd’.) zastupovat,

* riesit’ situdcie, ak zakonni zastupcovia budu svojimi vyjadreniami, statusmi a
komentarmi na socialnych sietach znevazovat’ pedagogickt ¢innost’ materskej skoly,
riadenie materskej Skoly a poSkodzovat’ dobré meno materskej skoly na verejnosti.

* priestory materskej Skoly nie su miestom, kde zakonny zastupca, ktorému dieta
nebolo zverené do osobne;j starostlivosti, mdze kedykol'vek navstevovat’ maloleté
diet'a mimo stidom presne urc¢eného dia a €asu, obsiahnutého vo vyroku
rozhodnutia alebo sidom schvalenej rodicovskej dohode, ak Skola uvedenymi
dokumentmi disponuje,

* priestory materskej Skoly moZu byt miestom styku s maloletym, avSak len v
pripade, ak sa postupuje podl'a sidneho rozhodnutia, v ktorom upravu styku urci

sud resp. podl'a stdom schvalenej rodicovskej dohody.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo Skolského zdkona musi byt’ v stilade s dobrymi
mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZzivat’ na Skodu druhého dietat’a, pretoze
v stlade s § 145 ods. 1 Skolského zdkona, sa prava ustanovené skolskym zdkonom zarucuju
rovnako vSetkym detom v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani
ustanovenou zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o0 ochrane pred diskriminéciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény
zékon) v zneni neskorSich predpisov.

Ak zakonni zéstupcovia budd svojimi vyjadreniami, statusmi a komentarmi na
socidlnych sietach znevazovat’ pedagogicku ¢innost’ materskej Skoly, riadenie materske;j
Skoly a poskodzovat’ dobré meno materskej Skoly na verejnosti, materska Skola bude
postupovat’ v sulade s § 19b ods. 2 a 3 zédkona ¢. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik).

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov



Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci maju okrem préav ustanovenych

osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti prava, ktoré su taxativne
vymedzené v § 3 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%).

Na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa vzt'ahuji povinnosti uvedené
v § 4 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo:

* na zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméa na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych os6b, na ochranu pred
socialno-patologickymi prejavmi v spravani veddcich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad’ovatela, zdkonnych
zastupcov, inych fyzickych os6b alebo pravnickych oséb,

* na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

* na cast’ na riadeni $koly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

* na predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu,

* na vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, stratégii a
prostriedkov, ktoré utvaraju podmienky na ucenie sa a seba rozvoj deti, a rozvoj ich
kompetencii,

* na profesijny rozvoj

* na objektivne hodnotenie a odmetiovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

* Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom
pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby (§ 139 ods. 1 pism. h) Trestného zdkona v
zneni zakona €. 316/2016 Z. z.)

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny:

» chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu,
» zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuZzitim osobné udaje, informéacie

o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti, ziakov a posluchacov,

s ktorymi prisiel do styku,

» reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, Ziaka a posluchaca
s ohl'adom na jeho schopnosti, moZnosti, socialne a kultirne zdzemie a odporti¢ania
odbornych zamestnancov,

» zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov, spravat’
sa v sulade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*),

* podielat’ sa na vypractuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a d’alSej



dokumentacie,

* usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet'at’a, ziaka

a posluchaca,

* podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoc¢tiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny
program®),

* udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

* absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

* vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metdédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sti¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotadm a cielom $kolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

* poskytovat’ diet’at'u, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

Zakladné povinnosti v§etkych zamestnancov

Zakladnymi povinnostami vSetkych zamestnancov materskej skoly je dodrziavat’ vSetky
platné pravne predpisy a nariadenia, a pomdhat’ tym plnit’ ulohy materskej skoly podl'a
pracovnej zmluvy v stanovenom pracovnom case :

1. pracovat’ svedomito, iniciativne, podl'a naplne prace a pokynov zastupkyne riaditel’ky
Mg;

2. dodrziavat’ pracovnu disciplinu, efektivne vyuZzivat’ pracovny ¢as; - prichod do prace a
odchod znacit’ do knihy doché&dzky, - prist’ do prace 5 min. pred za¢iatkom pracovne;j
doby;

3. v pripade potreby zastupu

4. pracu nadc¢as vykonavat’ na prikaz priameho nadriadeného, v pripade plnenia
narazovych prac, nepredvidanych havarijnych stavov a zabezpecenia plynulej
prevadzKy (v pripade ochorenia zamestnankyn alebo inych prekazok v praci);

5. Setrit’ elektrickou energiou, vodou, plynom; - usilovat’ sa o zdrave a estetické Zivotné
prostredie udrziavanim poriadku, Cistoty a starostlivostou o zelen v priestoroch

Skolskej zahrady;

6. dodrZziavat’ predpisy BOZP, PO a CO k vlastnej osobe, ako aj vo vzt'ahu k detom a
ostatnym zamestnancom MS,

7. starat’ sa o vytvaranie pozitivnej klimy na pracovisku, dobrych vztahov k detom,
spolupracovnikom, ako aj k rodi¢ovskej a ostatnej verejnosti;

8. fajéit’ je zakazané vo vietkych priestoroch MS;

9. pozivat’ alkohol a iné omamné a psychotropné latky na pracovisku, alebo prist’ pod
ich vplyvom na pracovisko je prisne zakazané;

10. pocas pracovnej doby a v Case vyucovacej povinnosti je zamestnancom zakazané
vyuzivat’ mobilny telefon na stikromné ucely.

Pravidla vzajomnych vzt’ahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi



zamestnancami materskej Skoly s uréené tymito zasadami a principmi:
* vytvarat’ tvoriva atmosféru na udrziavanie dobrych medzil'udskych vztahov,
* uplatiiovat’ iniciativu, vzajomnu pomoc a ochotu,
* presadzovat’ toleranciu, reSpektovanie a tctu,
* prejavovat’ otvorenost’, konstruktivnost’ a asertivnost’ pri rieSeni konfliktnych,
spornych situacii.

IV. PREVADZKA A VNUTORNY REZIM MATERSKEJ SKOLY

Prevadzka MS
Materska $kola je v prevadzke v pracovnych ditoch od 7:00 h. do 16:30 h.

Riaditel’ka materskej $koly: Bc. Zuzana Legezova
Konzulta¢né hodiny:
» podla prosby rodic¢ov

Veduca $kolskej jedalne: Katarina LeSkova
Konzulta¢né hodiny:
» podla prosby rodic¢ov

V case letnych préazdnin je prevadzka materskej Skoly prerusena z hygienickych
dovodov na Sest — osem tyzdiiov. V tomto obdobi podl'a dispozicii riaditela MS vykonavaju
prevadzkovi pracovnici upratovanie a dezinfekciu priestorov, pedagogicki a ostatni pracovnici
podl’a planu dovoleniek Cerpaji dovolenku.

Prerusenie prevadzky oznami riaditel MS oznamom spravidla dva mesiace vopred.

Pocas zimnych prazdnin (pracovné dni medzi vianoénymi sviatkami) je spravidla
preruSend prevadzka MS.

Prevadzka MS moze byt do¢asne prerusena aj zo zavaznych dévodov, ktoré ohrozujii zdravie
zverenych deti, alebo m6Zu spdsobit’ zdvazné skody na majetku.

Podmienky prijatia a dochadzky do MS

Zapis a prijatie deti do MS

Zapis a prijatie sa uskutociiuje podl'a metodického pokynu zriad'ovatel’a obce.

Deti sa do materskej $koly prijimajii na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu. Ziadost’ je
potrebné odovzdat’ najneskor do 31.5. prislusného roka. O sposobe podania ziadosti

a prijimani deti informuje rodic¢ov riaditel’ $koly pisomnym oznamom /zverejneny spravidla

k 30.4. daného $kolského roka/,umiestenych na dverach.

Na prijatie dietata do materskej Skoly musia byt’ okrem individuélnych splnené aj nasledovné
podmienky:



1. Na predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach sa prijima spravidla dieta od troch
do Siestich rokov jeho veku.

2. Vynimoc¢ne je mozné do materskej Skoly prijat’ diet'a po doviSeni dvoch rokov veku,
ak su vytvorené vhodné materialne, personalne a iné potrebné podmienky, vratane
kapacitnych moznosti skoly.

3. Na predprimarne vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré dovisilo Siesty rok veku
a ktorému bol odloZeny zaciatok plnenia povinnej $kolskej dochadzky alebo mu bolo
dodato¢ne odloZené plnenie povinnej $kolskej dochadzky.

4. Na predprimarne vzdelavanie sa prednostne prijima dieta, ktoré dovisilo piaty rok
veku, dieta s odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochédzky a dieta
s dodato¢ne odloZzenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

5. V pripade, ak je zvySeny zaujem zakonnych zastupcov o prijatie deti do materskej
Skoly, riaditel’ materskej Skoly pri prijimani nesmie uprednostnit’ deti mladsie ako tri
roky pred prijatim starsich deti, lebo prijimanie deti mladsich ako tri roky ma byt
v sulade so Skolskym zakonom vynimocné, tieto deti je mozné prijat’ len vtedy, ak su
uspokojené ziadosti zdkonnych zastupcov deti, ktoré dovrsili piaty rok veku, deti
s odloZzenym zac¢iatkom plnenia povinnej $kolskej dochadzky a deti s dodato¢ne
odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky, ako aj deti vo veku od
troch rokov.

6. Na pripadné priebezne uvolnené miesta po termine zapisu riaditel’ka materskej
Skoly prijima deti v zmysle bodu 2 d) a 2 e) a v tomto pripade nepostupuje podl'a
casového poradovnika vSetkych zapisanych deti.

7. Riaditel’ materskej $koly zverejni po dohode so zriad'ovatelom miesto a termin
podavania ziadosti na nasledujtci $kolsky roka podmienky prijimania deti do
materskej Skoly.

8. Termin na prijimanie Ziadosti musi byt’ v rozsahu najmenej 3 pracovnych dni a to aj
v Case presahujucom obvykly ¢as ukonéenia pracovnej doby a to v obdobi mesiaca
m4j pre prislusny Skolsky rok.

9. Miesto a termin podavania Ziadosti na prijatie dietat’a na predprimarne vzdelavanie
a podmienky prijimania deti do materskej Skoly pre nasledujuci Skolsky rok uverejni
riaditel’ Skoly po dohode so zriad’ovatelom v mieste sidla materskej Skoly regularnym
spdsobom v materskej skole a inom verejne dostupnom mieste.

10. Riaditel’ materskej Skoly rozhoduje o prijati diet'at’a na predprimarne vzdelavanie
podrla osobitného predpisu. V rozhodnuti o prijati diet'at’a sa ur¢i adaptaény alebo
diagnosticky pobyt dietata v materskej skole, ktory nesmie byt’ dlhsi ako tri mesiace.

V pripade vyskytu zavaznych problémov pri adaptaénom procese sa navsteva materskej Skoly
kon¢i diiom uvedenym na rozhodnuti. V pripade zaujmu o navitevu MS, zakonny zastupca
musi podat’ novu ziadost’ o prijatie dietat’a spolu s potvrdenim o0 zdravotnom stave diet’at’a, na
ktorom je aj Udaj 0 povinnom o¢kovani, minimalne dva tyzdne pred koncom adapta¢ného
pobytu. Ak sa nevyskytnu Ziadne zavazné problémy, dietat’a automaticky pokracuje

Vv dochadzke do materskej skoly.

1. V materskej $kole pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami moze
diagnosticky pobyt dietat’a presiahnut’ dobu tri mesiace, nesmie byt’ ale dlhsi ako
jeden rok.

2. O prijati dietata so zdravotnym postihnutim rozhoduje riaditel’ materskej skoly po
vyjadreni prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vyjadreni
vSeobecného lekara pre deti a dorast, ak ide o diet'a so zmyslovym a telesnym
postihnutim, vyjadrenim prislusného odborného lekara.



Prijatiu zdravého alebo postihnutého dietata méze predchadzat’ adaptacny pobyt diet'at’a po
dohode rodi¢a s riaditefom MS. O forme pobytu sa rozhodne s prihliadnutim na individualne
osobitosti dietata. V pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietat’a a v zaujme jeho
zdravého vyvinu moze riaditel’ MS po prerokovani s rodi¢om alebo na zéklade jeho pisomnej
ziadosti rozhodnut’ o preruseni dochadzky dietat’a do materskej Skoly na dohodnuty ¢as, alebo
0 ukonceni tejto dochadzky.

V pripade, Ze rodi¢ zamerne neuvedie v ziadosti a lekar v doklade 0 zdravotnom stave dietata
pripadné ochorenie dietat’a, povaZzuje sa to za zavazné porusenie Skolského poriadku a moze
viest’ k vydaniu rozhodnutia o preruseni dochadzky dietat’a na dobu, pokial’ rodi¢ nepredlozi
vSetky potrebné lekarske vyjadrenia a iné doklady, z ktorych je mozné ziskat’ dostatok
informacii a rozhodnut’ o d’alSom postupe.

V pripade, Ze po¢as dochadzky diet'at’a nastanu zdravotné alebo vychovno — vzdelavacie
problémy, riaditel’ alebo triedny ucitel’ vyzve rodi¢ov k predlozeniu vyjadreni od Specialistov
(napr. detsky psycholdg, Specialny pedagog, psychiater, neurolog a pod.). V pripade, Ze rodi¢
nebude spolupracovat’ s riaditel’kou ani pedagogickymi zamestnancami, povazuje sa to za
porusenie Skolského poriadku a po pisomnom upozorneni moze mat’ za nasledok predéasné
ukoncenie dochadzky dietat’a do materske;j Skoly.

Diet’a sa do materskej Skoly prijima na zéklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu, ktort
predlozi riaditel'ovi spolu s potvrdenim o zdravotnom stave diet'ata a o¢kovani dietata od
vieobecného lekara pre deti a dorast. Ziadost podana bez tohto potvrdenia nie je kompletna,
nebude akceptovana.

Ak ide o diet’a so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami, zakonny zastupca predlozi
aj vyjadrenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Rozhodnutie

0 odklade plnenia povinnej Skolskej dochddzky dietat’a predlozi zdkonny zastupca riaditel'ovi
materskej Skoly spravidla do 15.april’a. Rozhodnutie 0 dodato¢nom odklade plnenia povinne;j
Skolskej dochadzky dietat’a predlozi zdkonny zastupca spolu so ziadostou o prijatie dietata
do materskej skoly aj s potvrdenim o zdravotnom stave diet’at’a od v§eobecného lekara pre
deti a dorast.

Do materskej skoly sa prijimaju deti priebezne, vtedy ak je v materskej Skole vol'na kapacita
alebo pre nasledujuci skolsky rok.

Dochadzka deti do materskej Skoly

Rodi¢ privadza dieta do MS pravidelne a do 08.00 hodiny a prevezme ho spravidla po 15.00
hodine. V pripade dochadzky dietata v priebehu diia dohodne rodi¢ s riaditel’kou $koly alebo
triednou ucitel’kou ¢as jeho prichodu /odchodu/ a spdsob stravovania tak, aby sa nenarusil
priebeh ¢innosti ostatnych deti /napr. neobmedzil pobyt vonku a pod./.

Prevzatie dietata moze pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti, ze jeho zdravotny stav
nie je vhodny na prijatie diet'at’a do MS.

Dovody pre neprijatie dietat'a do MS ako prevencia ochrany zdravia ostatnych deti:



e zvySena telesna teplota,

o drézdivy kasel,

o husty zeleny vytok z nosa,

e Crevné tazkosti,

« herpes na perach, afty v Ustnej dutine,
e zapal ocnych spojiviek,

e uzivanie antibiotik,

o pedikul6za — vos vlasova,

e zlomenina,

« infekéné a prenosné choroby,

V. ReZimy ospravedliiovania nepritomnosti dietat’a z dévodu ochorenia alebo urazu

Za dovod ospravedlnitel'nej nepritomnosti dietat’a na vychove a vzdelavani sa uznava najma:
- choroba alebo Uraz,

- lekarom nariadeny zdkaz dochadzky do materskej Skoly,

- mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky,

- nahle prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov,

- mimoriadne udalosti v rodine alebo

- Ucast’ dietat’a na stit'aziach, ak nie sl organizované materskou skolou.

Skolsky zdkon pri ospravedliiovani nepritomnosti dietat’a na vychove a vzdelavani z dévodu

ochorenia alebo razu upravuje dva postupy ospravedliiovania:
- podl'a § 144 ods. 12 Skolského zdkona a
- podl'a § 144 ods. 16 Skolského zakona.

Na tcely tohto usmernenia sa postup podla § 144 ods. 12 Skolského zakona oznacuje ako

prisnejsi reZim a postup podla § 144 ods. 16 Skolského zdkona ako miernejsi rezim.
Prisnej$i rezim
Potvrdenie od lekéra sa nevyzaduje :

ak nepritomnost’ dietat’a z dovodu ochorenia alebo Urazu trva najviac 7 po sebe nasledujucich

vyucovacich dni a zaroveinl sthrnne pocas polroka Skolského roka najviac 21 vyucovacich dni



Potvrdenie od lekara sa vyzaduje:

ak nepritomnost’ diet'at’a z dovodu ochorenia alebo trazu trva viac ako 7 po sebe
nasledujucich vyucovacich dni alebo stthrnne pocas polroka skolského roka viac ako 21
vyucovacich dni

Priklad 1 — po sebe nasledujuce vyucovacie dni

- Ak je dieta nepritomné z dovodu ochorenia alebo tirazu od pondelka do utorka
nasledujticeho tyzdna a v tomto obdobi ide o 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni,
potvrdenie od lekara sa este nevyzaduje.

- Ak nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia alebo Urazu pokracuje aj v d’al$i vyucovaci
den (streda), ide uz o nepritomnost’ viac ako 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni a
vyzaduje sa predlozenie potvrdenia od lekara.

Priklad 2 — sahrnna nepritomnost’ po¢as polroka $kolského roka

- Ak je dieta z dovodu ochorenia alebo trazu pocas jedného polroka Skolského roka
nepritomné sthrnne 21 vyucovacich dni, potvrdenie od lekara sa eSte nevyzaduje.

- Ak nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia alebo tirazu pocas jedného polroka skolského
roka dosiahne 22. vyu€ovaci deii, vyZaduje sa potvrdenie od lekara.

2.2. Miernejsi rezim

Pri nepritomnosti dietat’a na vychove a vzdelavani z dévodu ochorenia alebo urazu sa podla §
144 ods. 16 skolského zékona postupuje takto:

Potvrdenie od lekara sa nevyzaduje :

ak nepritomnost’ diet'at’a z dovodu ochorenia alebo urazu trva najviac 7 po sebe nasledujucich
vyucovacich dni, sthrnne pocas kalendarneho mesiaca najviac 14 vyuc€ovacich dni a zaroven

sthrnne pocas dvoch po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov najviac 21 vyucovacich
dni .

Potvrdenie od lekara sa vyzaduje :

ak nepritomnost’ dietat’a z dovodu ochorenia alebo trazu trva viac ako 7 po sebe
nasledujucich vyucovacich dni, alebo sihrnne poc¢as kalendarneho mesiaca viac ako 14
vyucovacich dni, alebo stthrnne pocas dvoch po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov
viac ako 21 vyucovacich dni.

Priklad 1 — po sebe nasledujice vyucovacie dni
- Ak je dieta nepritomné z dovodu ochorenia alebo tirazu od pondelka do utorka

nasledujtceho tyzdna a v tomto obdobi ide o 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni,
potvrdenie od lekara sa eSte nevyzaduje.



- Ak nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia alebo urazu pokracuje aj v d’alsi vyucovaci
den (streda), ide uz o nepritomnost’ viac ako 7 po sebe nasledujtcich vyucovacich dni,
vyzaduje sa predloZenie potvrdenia od lekara.

Priklad 2 — sthrnna nepritomnost’ po¢as kalendarneho mesiaca

- Ak je dieta z dovodu ochorenia alebo urazu pocas jedného kalendarneho mesiaca
nepritomné suhrnne 14 vyucovacich dni, potvrdenie od lekara sa eSte nevyzaduje.

- Ak nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia alebo urazu pocas jedného kalendarneho
mesiaca dosiahne 15. vyu€ovaci den, vyzaduje sa predloZenie potvrdenia od lekara.

Priklad 3 — suhrnna nepritomnost’ po¢as dvoch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov

- Ak je dieta z dovodu ochorenia alebo razu pocas dvoch po sebe nasledujiucich
kalendarnych mesiacov nepritomné stthrnne 21 vyu€ovacich dni, potvrdenie od lekara sa
nevyzaduje.

- Ak je dieta z dovodu ochorenia alebo Urazu v jednom kalendarnom mesiaci nepritomné 10
vyucovacich dni a v nasledujicom kalendarnom mesiaci 10 vyucovacich dni, potvrdenie od
lekéra sa nevyzaduje.

- Ak nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia alebo urazu pocas dvoch po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov dosiahne 22. vyucovaci dei, vyzaduje sa predloZenie
potvrdenia od lekara.

Nepritomnost’ dietata z dovodu ochorenia alebo trazu, ktora sa podl'a § 144 ods. 12 alebo
odseku 16 skolského zakona mdze ospravedlnit’ bez predlozenia potvrdenia od lekara, moze
zékonny zastupca alebo zastupca zariadenia preukazat’ aj potvrdenim od lekara, ak ho ma k

dispozicii.

Ak materska Skola pri ospravedliiovani nepritomnosti diet'ata z dovodu ochorenia alebo trazu

vyzaduje potvrdenie od lekara podl'a § 144 ods. 12 alebo odseku 16 Skolského zédkona, odporaca
sa, aby zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia poskytla tla¢ivo uvedené v prilohe
¢. 4.

Nasa materska Skola na nasledujicom skolskom roku ide na miernejSom rezime.



Ospravedlnovanie v materskej Skole — Ak rodi¢ nebude dbat’ o riadne plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania, (ak je diet’a, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné,
dlhodobo neospravedlnené) riaditel’ka materskej Skoly bude mat’ podl'a § 5 ods. 15 zékona €.
596/2003 Z. z. povinnost’ oznamit’ obci (v ktorej ma diet’a trvaly pobyt) a uradu prace,
socidlnych veci a rodiny podl’a miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu opravnene;j
osoby (zakonného zéstupcu diet’at’a) konkrétne pripady, ked’ zdkonny zastupca diet’at’a nedba
o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania. Nedbanie o riadne plnenie
povinného predprimarneho vzdelavania vecne prislusny urad prace socidlnych veci a rodiny
bude nasledne riesit podl'a § 12a ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 600/2003 Z. z. uplatnenim institatu
osobitného prijemcu. Vecne prisluSny urad prace socialnych veci a rodiny rozhodne o
uvol'neni osobitného prijemcu pridavku na diet’a a priplatku k pridavku na dieta ak opravnena
osoba (t. j. rodi¢, zakonny zastupca diet'ata, zastupca zariadenia) dba o riadne plnenie
povinného predprimarneho vzdeldvania nezaopatreného diet'ata, najskor vsak po uplynuti
troch po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov od uréenia osobitného prijemcu,

— Ak ide o diet’a, pre ktor¢ je predprimarne vzdelavanie povinné, rodi¢ predklada:

e Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti® vystavené vSeobecnym lekdrom pre deti a dorast —
iba pred prvym nastupom do materskej Skoly ako sucast’ Ziadosti o prijatie dietat’a do
materskej Skoly (pokial’ rodi¢ uz takéto potvrdenie nepredkladal pri nastupe na nepovinné
predprimarne vzdelavanie).

¢ Pisomné vyhldsenie o bezpriznakovosti* vystavené rodicom — pri navrate dietat’a do
materskej $koly v pripade, Ze jeho nepritomnost’ trvala tri a viac po sebe iddcich kalendarnych
dni (vratane vikendov a sviatkov) z inych dévodov ako ochorenia (mozné len v nevyhnutnom
pripade). Obsahom pisomného vyhlasenia o bezpriznakovosti podla § 24 ods. 8 zakona ¢.
355/2007 Z. z. je udaj o tom, Ze diet’a neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema
nariadené karanténne opatrenie. Pisomné vyhldsenie o bezpriznakovosti vystavuje rodi¢ vzdy,

v pripade potreby aj opakovane viackrat pocas Skolského roka.

Uhrada prispevok za dochadzku (podla § 28 ods. 3 az 8 zékona ¢&. 245/2008)

> Vzdeldvanie v materskych Skoldch sa uskutoc¢iiuje za ciastoénu Uhradu okrem
materskych §kol pri zdravotnickych zariadeniach.
> VySku prispevku za pobyt dietata v materskej Skole zriadenej obcou urdi

zriad’ovatel’ v§eobecne zaviznym nariadenim.




> Za pobyt dietata v materskej Skole zriadenej obcou prispieva zakonny zastupca na
¢iastocnu thradu vydavkov materskej Skoly mesacne na jedno diet’a sumou najviac 15
% sumy zivotného minima pre jedno nezaopatrené dieta podl'a osobitného predpisu.

> Prispevok v materskej $§kole sa neuhradza za diet’a,
a) ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky,
b) ak zakonny zastupca dietat’a predlozi riaditel'ovi materskej Skoly doklad o tom, Ze je
poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,
c) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu.

> Prispevok v materskej Skole na zaklade rozhodnutia zriad’ovatel’a sa neuhradza
za diet’a,
a) ktoré ma prerusentt dochadzku do materskej Skoly na viac ako tridsat po sebe
nasledujacich kalendarnych dni z dbévodu choroby alebo rodinnych dévodov
preukazatelnym sposobom,
b) ktoré nedochadzalo do materskej Skoly v Case Skolskych prazdnin alebo bola
preruSena prevadzka materskej Skoly zapriCinend zriad'ovatelom alebo inymi
zavaznymi dovodmi; v tychto pripadoch uhradza zakonny zastupca pomernu cast’

urc¢eného prispevku.

Za pobyt dietata v materskej Skole prispieva zakonny zastupca na ¢iasto¢nt thradu

vydavkov MS. Vyska prispevkov je uréena vo VZN &. 2/2012. (pripojena)

Prispevok za pobyt v materskej $kole sa rodi¢ (zakonny zastupca) uhradza vopred
do 10. diia v kalendarnom mesiaci na uéet MS. (prispevok pozbiera riaditel’ka materskej
Skoly a odovzda zriad’'ovatel'ovi)

Prispevok za stravovania sa rodi¢ (zakonny zastupca) uhradza vopred do 25. diia
v predchadzajicom kalendarnom mesiaci za cely mesiac na ucet SJ. (prispevok pozbiera

riaditel’ka Skolskej jedalni pri materskej skoly a odovzda zriad’'ovatel'ovi)

Diet’a je automaticky zaradené na poberanie celodennej stravy. Zaujem o inG ako
celodennu stravu (t.j. len desiata, alebo desiata + obed) zakonny zastupca nahlasi veddcej
SJ.



V1. VNUTORNA ORGANIZACIA MATERSKEJ SKOLY

Pocet tried: 1

Vychovno-vzdelavacia ¢innost v MS pozostava z ustalenych organiza¢nych foriem. V tychto
formach sa vzhl'adom na optimalny biorytmus a zdrava zivotospravu dietat’a predskolského
veku uspokojujd rozmanité potreby a zaujmy.
Usporiadanie dennych Cinnosti, pravidelne sa opakujicich su spracované vo forme denného
poriadku. Denny poriadok je zverejneny pre zakonnych zastupcov na nastenke v Satni.

» Preberanie deti

Dieta od rodicov prebera ucitel’ka, ktora zan zodpovedd od jeho prevzatia az po
odovzdanie rodi¢ovi (inej splnomocnenej osobe) alebo pedagogicke, ktora ju v préaci strieda.

»Preberanie” deti medzi ucitel’kami v ¢ase schddzania a rozchadzania je mozné len
pisomne na zaklade aktudlneho zoznamu deti s podpisom preberajicej a odovzdavajlcej
ucitel’ky. V naSej materskej Skole je to vedena v dokumentécii — Ranny filter - .

Rodic¢ je povinny prevziat’ si svoje diet'a do 15.30 hod. V pripade, Ze si rodi¢ do 15.30
hod. dieta nevyzdvihne zMS aucitelke sa nepodari snim alebo sinym rodinnym
prislu$nikom skontaktovat’ oboznami s touto skuto¢nost'ou riaditel’ku MS. Neprevzatie dietat’a
z MS je klasifikované ako porusenie $kolského poriadku MS a pri opakovanom poruseni moze
riaditel’ka MS dochadzku dietata po pisomnom upozorneni rodi¢a do MS ukon¢it'.

Rodicia deti poskytnii MS svoje osobné telefonne &isla, ktoré st vyuzivané v stilade so
znenim zakona ¢. 428/2004 Z.z. o ochrane osobnych udajov a len v pripade ochorenia resp.
Girazu diet’at’a, alebo v pripade, Ze si diet'a rodi¢ nevyzdvihne po skonéeni prevadzky MS.

V pripade dopoludiiajSej dochadzky dietat’a, rodic si dieta prevezme v Case od 11:45
hod do 12:00 hod.

V pripade, Ze rodi¢ia maji sudnym rozhodnutim, pripadne predbeznym opatrenim
obmedzené preberanie deti, je potrebné o tom pisomne (fotokopiou rozhodnutia) informovat’
riaditel’ku MS.

» Organizécia v $atni

Do $atne maju pristup rodicia alebo osoby, ktoré diet'a do MS priviedli. Pred
vstupom do budovy materskej Skoly dokladne ocistia topanky. Pri prezliekani a odkladani veci
do skrinky vedu rodic¢ia v spolupréci s ucitel’kou deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti.

Za poriadok v skrinkach a vlastné hracky zodpoveda rodi¢, tieZ za stale pripravené
nahradné oblecenie pre pripad znecistenia a premocenia.

Rodi¢ia maji moznost’ stupit’ okrem $atni do miestnosti len v prezuvkéch (respektive
bez topanok).

Ucitel’ka v mladsej a strednej vekovej skupine pomaha pri prezliekani na pobyt vonku
i po jeho ukonceni. V najstarSej vekovej skupine pomaha detom ucitel’ka podla potreby.

Za esteticki upravu Satne zodpoveda ucitel'ka, za hygienu a zamknutie vchodu
nepedagogicka zamestnankyna.

» Organizacia v umyvarni

Kazdé¢ diet'a musi mat’ vlastny hreben, uterak, zubnt kefku — oznacenu (meno diet’at’a).
Za pravidelni vymenu uterakov zodpoveda rodi¢ (zakonny zastupca) Za cistenie pohéarov,
hrebenov, umyvadiel, suchd podlahu a a Cistotu zodpoveda ur¢ena prevadzkova pracovnicka —
upratovacka-sSkolnicka.

Deti sa v umyvarni zdrziavaju len za pritomnosti ucitel’ky, ktora ich ué¢i zakladnym
hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovl organizaciu pobytu deti v umyvarni,
uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrziavanie prislusnych hygienickych, zdravotnych
a bezpecnostnych predpisov zodpovedaju ucitel’ky.



Osobna hygiena a s fiou spojené hygienické tkony sa uskuto¢nuju individualne podl'a
osobnych potrieb deti a vzhPadom na konkrétnu situaciu. Organizovane sa uskutociuje
osobna hygiena pri pravidelne sa opakujucich situaciach. Deti sa v umyvarni zdrZiavaja
spravidla len v pritomnosti ucitel’ky.

» QOrganizacia v jedalni

Detom sa podava desiata, obed a olovrant v jedalni.

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kultdru stolovania zodpoveda
veduca $kolskej jedalne a kuchéarka. Dalej zabezpeduje zistovanie poétu stravnikov a pitny
rezim — to v spolupraci ucitel’kami.

Za organizéciu a vychovny proces V jedalni zodpoveda riaditel’ka a ucitel’ka materske;
Skoly. Vedu deti k osvojeniu si zakladnych navykov kulturneho stolovania, v maximalnej miere
pri tom uplatiiujii individudlny pristup k detom. Pocas jedla ucitel’ka nendsilne usmeriuje,
podrla Zelania rodiCov a deti aj prikrmuje. Nentti ich jest. 5 — 6 ro¢né deti pouzivaji kompletny
pribor.

Z hladiska spravnej zivotospravy a fyziologickych potrieb je dolezité dodrzat’ casové
intervaly medzi jednotlivymi jedlami a pitny rezim.

V materskej $kole sa diétna strava nepripravuje, ale MS umozni zakonnému
zastupcovi dietata donasku hotového jedla do skolskej jedalne v zmysle § 8 ods. 3, pism. b)
Vyhlasky MZ SR €. 527/2007 Z. z. na zaklade Ziadosti s dolozenim pisomného vyjadrenia
odborného lekara o druhu diéty, ktora bola diet'at'u diagnostikovana a za dodrzania stanovenych
podmienok.

Skolska jedalen zabezpedi skladovanie doneseného hotového jedla vo vyhradenom
mieste v chladiacom zariadeni apred konzuméaciou ho zohreje na pozadovanu teplotu
S dodrzanim hygienickych predpisov.

Pri menej zavaznych diétach uréenych lekarom, kedy postaci len vyli¢enie presne
stanovenej potraviny zo stravy je moZnost’ poziadat’ 0 spolupracu vedtcu Skolskej jedalne,
ktora posudi moznost’ realizacie tejto poziadavky.

» Pobyt deti vonku

Pobyt vonku sa realizuje kazdy den. Vynimkou, kedy sa nemusi uskutocnit’

st nepriaznivé klimatické podmienky, silny narazovy vietor, silny mraz, dazd’( nie mrholenie

)

Pocas pobytu deti vonku mozu sa zucastnit’ na prechadzke ak je to v ramci edukacnej
aktivite a len pod pedagogickym dozorom. Rodi¢ia svojimi podpismi suhlasia, aby ich deti
mohli opustit’ vonkajsie priestory materskej $koly (pripojené priloha ¢. 3).

Na vychadzke ide ucitel’ka ako poslednd, vzdy za detmi, aby mala prehl'ad o vSetkych
det'och.

Je nutné pouzivat’ tercik, vhodné je pouZivanie reflexnych viest po pripade reflexné
naramky. Pri prechadzani cez komunikaciu uéitel’ka na fiu vchadza ako prva a odchéadza z nej
posledna.

V jarnych a letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhladom na intenzitu
slneného Ziarenia a zarad’uje sa 2 krat pocas dna, v dopoludiiajSich i odpoludiiajsich hodinach.
Pri vysokych dennych teplotich musia mat’ deti hlava krytd vhodnym doplnkom
(klobukom, Siltovkou a pod.), aby sa predislo Upalu. Ak majd v skrinke ochranny opalovaci
krém a ucitel’ka je o tom informovana, pred odchodom von ho dietatu pomoéze pouzit. Deti
maju v plnej miere zabezpe&eny pitny rezim, za ¢o zodpovedaju povereni zamestnanci MS.

Pocas pobytu deti vonku je ucitelka povinnd zabezpecit detom plnohodnotna,
organizovanu ¢innost, venuje detom zvySenu pozornost, dodrziava poziadavky bezpecnosti
aochrany ich zdravia v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych predpisov a usmernenia
riaditel’ky materskej Skoly.

» Organizéacia v spalni



Pocas popoludnajsieho oddychu v spalni dba ucitel’ka na primerané obleCenie deti.
Zabezpecuje pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich deti
neodchéadza, individualne pristupuje k detom, ktoré nepocit'uji potrebu spanku.

Pocas oddychu uditelka moze detom predniest’ literarne a hudobné diela, moze
vyuzivat’ muzikoterapiu.

» Organizacia zaujmovych kruzkov a aktivit (ak rodi¢ia maji na to zaujem)

VII. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETi A OCHRANA PRED
SOCIALNOPATOLOGICKYMI JAVMI, DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIM

Bezpecnost® a ochrana deti

V starostlivosti 0 zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti zamestnanci materskej $koly sa
riadia v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, najma § 132 az 135 a § 170 az 175 Zakonnika
préace, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., § 152 zakona ¢. 245/2008
(8kolsky zakon), § 7 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 o materskej kole.

Sucastou starostlivosti 0 zdravie na pracovisku je aj reSpektovanie zakona NR SR ¢.
377/2004 Z.z. 0 ochrane nefajéiarov — Zakaz fajéit’ v celom objekte MS!

Za dodrziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych predpisov a ochranu zdravia deti
v materskej Skole zodpovedaju: zriadovatel mat. Skoly, vedlci zamestnanci mat. Skoly,
pedagogicki a prevadzkovi zamestnanci materskej $koly a to v rozsahu im uréenej pracovne;j
ndplne. Materska Skola je pri vychove a vzdelavani, pri Cinnostiach priamo suvisiacich
s vychovou a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb povinna (§152 $k. zakona):

» prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti a ziakov,

» vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti a na predchddzanie socidlnopatologickym
javom,

» zaistit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia deti a ziakov,

» poskytnit’ nevyhnutné informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a
ziakov, viest’ evidenciu Skolskych trazov deti a ziakov, ku ktorym priSlo pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou; pri vzniku Skolského trazu
vyhotovit’ zdznam o $kolskom traze. Postup zamestnancov pri evidencii Urazov deti si
Vv prilohe ¢.1.

NajdoélezitejSie predpisy pre materské Skoly (8 7 vyh. 306/2008)

» Za vytvorenie bezpe¢nych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie
zodpoveda riaditel’.

» Za bezpetnost’ a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki zamestnanci
materskej Skoly od prevzatia dietat’a az po jeho odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim
splnomocnenej osobe.

» V materskej Skole zabezpeCuju predprimarne vzdelavanie striedavo na zmeny dvaja
ucitelia.

» Na vychadzke nemdze mat’ pedagogicky zamestnanec viac ako 15 deti v mieSanej
vekovej skupiny

» Na vyletoch a exkurziach je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov
a jednej poverenej plnoletej osoby s poctom deti podla § 28 ods. 10 zakona.



» Pedagogicky zamestnanec mézZe odmietnut’ prevzatie diet’at’a, ak zisti, Ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do materskej Skoly.

» Na prevzatic svojho dietata z materskej Skoly moéze zakonny zastupca pisomne
splnomocnit’ svoje diet’a starSie ako desat’ rokov alebo inl pedagogickym zamestnancom
znamu osobu.

» Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace $koly, najviac na jeden den s
prihliadnutim na bezpeéné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecCenim teplého
obeda pre deti. Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie veduci pedagogicky zamestnanec
povereny riaditelom organizacne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia
zcastnenych o0sob a deti o bezpec¢nosti a ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zaznam,
ktory potvrdia vSetky dospelé zucastnené osoby svojim podpisom.

» Deti sa so stihlasom riaditel’ky materskej Skoly a zdkonnymi zastupcami mézu zacastnit’
na sutaziach.

Opatrenia v pripade pedikuldzy

Pedikul6za sa vyskytuje u vsetkych vekovych skupin, najmé u deti. PGvodca pedikulozy
je vo§ detska, ktord parazituje iba na &loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj
prostrednictvom predmetov (hrebenov, kief, Ciapok, Salov, postel'nej bielizne). Na diagnostiku
slizi dokladnd prehliadka vlasov, pri ktorej hladdme hnidy a vSi, hlavne za uSnicami
a Vv zatylku. Pri ojedinelom vyskyte v MS pedagogicky zamestnanec kontaktuje zakonného
zastupcu dietat’a a ten si ho bezodkladne pride z MS prevziat'. Dieta bude spitne prijaté do
zariadenia po dokladnom vyc¢isteni a odstraneni v§i a hnid. V pripade opakujuceho sa vyskytu
u toho istého dietata bude spitne do zariadenia prijaté az na zéklade potvrdenia od pediatra.
Hlasenie ochorenia:

» rodi¢, ktory zisti zavSivenie diet'ata, ohlasi tuto skutocnost’ ucitel’ke a riaditel’ke resp.
zastupkyni MS,
> hromadny vyskyt riaditelka resp. zastupkyfia oznami na odbor epidemiologie RUVZ
v Michalovciach
Vseobecnym predpokladom boja proti zavSiveniu je osobna Cistota a Casta vymena osobnej
apostelnej bielizne. V pripade vyskytu je nutné vcasné =zacatie dezinsekcnej
akcie (zneskodnenie leztcich v§i a hnid G¢innym dezinsekénym prostriedkom), ktora je nutné
vykonat’ v celom Kkolektive, t.j. aj u zdravych ¢lenov triedy, rodiny.

V zmysle Dohovoru o pravach diet’at’a je povinnost’ou:

» zabezpecovat ochranu deti pred diskriminaciou, vSetkymi formami fyzického alebo
psychického nasilia, poskodenia alebo zneuzitia, zanedbavania alebo nedbalého
zaobchéadzania, tyrania,

» Vpripadoch opravneného podozrenia, Ze deti st fyzicky alebo psychicky tyrané,
zneuzivané, Sikanované je ohrozovany ich zdravy psychicky a moralny vyvin, je
riaditel'’ka materskej skoly povinny bezodkladne riesit’ problém.

VI1Il. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred
socialno-patologickvmi javmi, diskriminaciou, nasilim a Sikanou

1. Za vytvorenie bezpenych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdeldvanie

zodpoveda riaditel’ka.



2. Za bezpecnost a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki zamestnanci
materskej Skoly od prevzatia dietata az po jeho odovzdanie zakonnému zéstupcovi alebo
nim splnomocnenej osobe.

3. Za dodrziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych predpisov v priestoroch materskej skoly

a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci, a to v rozsahu im urcenej
pracovnej néplne.

4. V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a su ucitelia povinni zabezpeCovat’ aktivnu ochranu
deti pred socialnopatologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade
dévodného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu
dietata bezodkladne rieSit problém v spolupraci s vedenim Skoly, pripadne s prislusSnym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, kontaktovat’ prislusny odbor socialnych veci,
pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.

5. Ucitel'’ka materskej Skoly je zodpovedna za vytvorenie prijemnej a tvorivej atmosféry v
materskej Skole, ochranu psychického zdravia diet’at’a, nepouziva vo¢i nemu telesné tresty ani
neprimerané inhibi¢né metody vychovy.

6. Materska Skola pri vychove a vzdeldvani a pri ¢innostiach suvisiacich s vychovou a
vzdelavanim: o prihliada na zikladné fyziologické potreby deti, MATERSKA SKOLA,
Krisovskd Lieskovda 66 o vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie
socialnopatologickych javov, o poskytuje nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia deti. o Podl'a § 24 ods. 6 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov moze byt v MS umiestnené len
diet’a, ktoré: o je sposobilé na pobyt v kolektive, o neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,
0 nema nariadené karanténne opatrenie.

7. Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vyda zakonnému zastupcovi dietata v§eobecny lekar
pre deti a dorast, zakonny zistupca ho predlozi pred prvym nastupom dietata do MS.
Skutocnosti uvedené v predchadzajiicich bodoch potvrdzuje pisomnym vyhlasenim zakonny
zéastupca diet’at’a. Vyhlasenie nesmie byt starSie ako jeden deni. Vyhléasenie predklada zakonny
zastupca dietata pred prvym vstupom dietata do MS a po nepritomnosti dietata v MS dlhsej
ako pat’ dni.

8. Pedagogicky zamestnanec vedie ranny filter kazdé rano pri prijimani dietata do triedy a
moze odmietnut’ prevzatie dietat’a, ak zisti, Ze nie je zdravotne spdsobilé na pobyt v materske;j
Skole. Ak sa u dietata poCas dna prejavia priznaky ochorenia, ucitel’ka materskej Skoly

informuje o tejto skuto¢nosti zakonného zastupcu a zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti a



dozor nim poverenym zamestnancom materskej Skoly, ktory odovzdd dieta zakonnému
zastupcovi alebo nim splnomocnenej plnoletej osoby.

9. Lieky sa v MS nepodavaju. Ugitel’ky materskej §koly nie st opravnené podavat’ detom lieky
(antibiotika, prip. lieky, ktorych nespravne podanie by mohlo ohrozit’ Zivot dietata atd’.). V
pripade ak je nevyhnuté liek dietat'u podat’ musi mat’ informativny suhlas zdkonného zastupcu
dietat’a. Ak dieta malo v minulosti febrilné kfce, alergie alebo iny akutny stav, rodi¢ je povinny
o tejto skuto¢nosti informovat’ triednu ucitel’ku ako aj o spdsobe liecby stvisiacej s tymto
stavom s lekarskym posudkom

10. Elektrické spotrebice, vypinace, zasuvky a elektricka instalacia musia byt zabezpecené
proti moznosti pouZitia det'mi.

11. Uc¢itel’ka je povinna zapisat’ uraz, ku ktorému doslo pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
pri &innostiach organizovanych $kolou do evidencie $kolskych urazov. MATERSKA SKOLA,
KriSovskd Lieskova 66. V pripade trazu, ktory ohrozuje zivot dietat’a, ucitel’ka poziada o
privolanie rychlej zdravotnej pomoci a zdkonnych zastupcov ktorukol'vek zamestnankyiu a
sucasne dava dietatu prvi pomoc. Ak je potrebné oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajuca
uditelka sprevadza diet’a aZ do prichodu zakonného zastupcu. Uraz zaznamena v zosite Girazov
a lekarsku spravu odovzda zékonnému zastupcovi diet’at’a.

12. V oblasti registrovanych a neregistrovanych skolskych tirazov materska skola postupuje
podl'a metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11. februara 2009 k zavedeniu jednotného
postupu $kdl, Skolskych zariadeni a vysokych §kol pri vzniku registrovaného skolského trazu
a pri evidencii nebezpecnych udalosti, ktorou sa upresiiuje postup zamestnancov MS pri
vysetreni, evidencii a registracii $kolského tirazu a nebezpecnej udalosti.

13. Povereny zamestnanec materskej Skoly je povinny do 7 kalendarnych dni od vzniku
kazdého §kolského tirazu zaevidovat’ ho prostrednictvom webovej aplikacie Ur (MSVVS SR)
1-01 sledujuce;j Statistiku trazovosti na Skolach.

14. Zaznam o registrovanom Skolskom traze dostanu: zakonny zéastupca diet’at’a, Skola, technik
BOZP, poistoviia, v ktorej ma Skola vybavené urazové poistenie deti. Vo veci financného
odskodnenia $kolského urazu od poistovne d’alej kona riaditelka $koly v spolupraci so
zakonnym zastupcom diet’at’a.

15. Materska skola uplatiiuje nasledovné opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegalnych drog:
a) primeranou formou informovat’ deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich
mimoriadne negativnych ucinkoch na zdravie €loveka, b) viest’ deti k zdravému Zivotnému
spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov pre Zivot a zdravie, ¢) v prevencii

vyuzivat’ vhodnu a dostupnt literatiiru a preventivne vyukové programy zakomponované do



plénov prace kazdej triedy, d) poskytovat’ defom dostatok podnetov a moznosti realizacie
prostrednictvom roznych aktivit, a tym viest’ k plnohodnotnému Zivotu, kde by legalne ¢i
nelegalne drogy nemali svoje miesto, e) zabezpecit' v celom aredli Skoly prisny zékaz faj¢enia,
f) dbat’ na to, aby sa do budovy nedostali Ziadne nepovolané osoby, a tym zamedzit moznosti
zlych vonkajSich vplyvov na deti, g) ucitel’ky sa budil zacastnovat’ na Skoleniach s touto
tematikou, pripadne Studovat’ literatiiru a ostatné materialy s tematikou drog a ich Sirenia, h) v
pripade podozrenia na Sirenie legalnych a nelegilnych drog v prostredi materskej Skoly
bezodkladne informovat’ kompetentnych (riaditel’ku a zastupkynu), ktori vykonaji okamzité
opatrenia.

16. Ak ucitel’ka spozoruje u diet'at’a nevhodné spravanie (diet’a opakovane robi zle ostatnym a
nereaguje na vychovny vplyv pedagoga), situaciu riesi s rodicom dietata a poziada ho, aby
pracovali na zmene. Ak je to pre rodic¢a narocné, mdze poziadat’ o pomoc a konzulticiu centrum
poradenstva a prevencie, alebo referat poradensko-psychologickych sluzieb sidliaci na Uradoch
prace, socialnych veci a rodiny, pripadne ucitel’ka moze odporucit’ rodi¢ovi navstevu lekara ¢i
iného odbornika. Ten moze dieta dalej diagnostikovat. Ak rodi¢ia nespolupracuju
pedagogicky zamestnanec informuje o situacii riaditel’ku Skoly, ta cela situaciu presetri a
navrhne vhodné opatrenie pre eliminaciu vzniku problémovych situécii v triede (podporné
programy v spolupréci s CPaP, podporné opatrenia — napr. pedagogicky asistent, vzdelavacie
programy a prosocialne hry atd’.) Materska $kola v pripade podozrenia zo Sikany postupuje pri
jej prevencii a rieSeni v sulade so smernicou €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a

ziakov v Skoléch a Skolskych zariadeniach, ev.¢. 2025/1504:1-A3320



Dodatok ¢.1 Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Clanok 1
Vseobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani materska skola postupuje podl'a
Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*),
ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou dodatku $kolského poriadku. Standardy su
zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo vychove a
vzdelévani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a vzdeldvania podla
Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychéadzaju z ustanoveni Dohovoru o

pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podl’a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho pdvodu, majetku, telesnej alebo dusSevnej nespdsobilosti, rodu a iného

postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zéastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminécie alebo trestania, ktoré vyplyvaji z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych

nazorov alebo presvedéenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto¢novanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialne;j

starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti diet’at’a, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti v
ich najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam zakotvenym v Charte
Organizéacie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu Ucty k rodi€om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam

krajiny, v ktorej diet’a zije 1 k hodnotdm krajiny svojho povodu a k inym kultaram



d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi néarodmi, etnickymi,

narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;
e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy dodrziavania zédkazu segregdcie si rozpracovanim a realizaciou praktickej casti

Metodickej prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavani.

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahaji naplneniu principu ,,zékazu vietkych
foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie”. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje
Skolsky zékon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou
rovnakého zaobchadzania podl'a osobitného predpisu2a) a v désledku ktorého dochadza alebo
by mohlo dojst’ k priestorovému, organizaénému alebo socialnemu vylaéeniu skupiny deti a
ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem
vzdelavania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika
viazand pri uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusne;j
narodnostnej] mensSiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so
zohl'adnenim ich vole a zdujmov a vole a zdujmov ich zdkonnych zéstupcov, ak je ti¢ast’ na
takom vzdelavani voliteI'na a zodpoveda tprave podmienok vychovy a vzdelavania podl'a tohto

zékona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.*

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaji vietkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):

= vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zéastupcov v materskej Skole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami

Skoly,
= prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

= podmienky na =zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred

socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

= podmienky nakladania s majetkom, ktory materskd Skola spravuje, ak tak rozhodne

zriad’ovatel.



Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy

postojov a hodndt a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.
Clanok 2
Standardy dodrZiavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani
Standardy postojov a hodn6t

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vztahov vsetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichddzaji na pode $kol do kontaktu s det'mi.
Spolocnost” 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zéklade kI'aicovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené¢ Radou Eurépy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokraticku kulturu. Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajlce sa

konkrétneho ziadticeho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:
= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat’ tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos pre Skolu

pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym 'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
= ResSpektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania.

= ResSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

* Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na svet.

= Davat’ priestor druhym I'ud'om na vyjadrenie sa.
= Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
= Ospravedlnit’ sa, pokial’ nieckomu ubliZim.

* Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat a pracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelivani:



= Skola a Skolské zariadenie pri uplathovani Standardov dodrziavania zdkazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a
vzdeldvani a vyuziva Metodicki prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu

Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR .
a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vsetkych priestorov materskej Skoly, urCenych pre deti, je umoZneny rovny
(nediskrimina¢ny) pristup vSetkym detom. Materska Skola nema priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny deti vytvorené¢ za tucelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddel'ovania na zaklade ktoréhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom

zakone.

= Materska §kola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spifiaju
normy stanovené regionalnymi tradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti

inym priestorom.

» Ak ma materska skola v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie deti rozneho etnického,
narodného alebo socialneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného doévodu podla

antidiskriminaéného zédkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie deti.
b) Standardy organizaénej desegregicie:

= Materska $kola ma nastaventl organizaciu $kolského vyucovania a denny program tak, aby

nedochéadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddel’'ovaniu niektorej skupiny deti .

= VSetky skupiny deti materskej Skoly maji stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na
zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraju
ucebné osnovy skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u deti,
ktorym to urcuje individualny vzdelavaci program, individualny ucebny plan alebo poskytnuté

podporné opatrenia.

» Vsetky skupiny deti maji umozneny rovny pristup k materialno-technickému vybaveniu,
uéebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-vzdeldvacieho procesu

prislichajucemu danému stupiiu vzdeldvania.

= Materskd Skola je povinna vyuzit' vSetky dostupné prostriedky, ndstroje a metody, aby
umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam deti aj v pripade

krizovych udalosti v §kole. Po ukonceni krizovej udalosti je materska skola povinna realizovat’



prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani,

ktoré nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situécie.
c) Standardy socidlnej desegregacie

» Materska Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujicej socialnej klimy v materskej

Skole, ktora prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov.

= Materskéa $kola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a mimoskolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultdrneho porozumenia v

ramci materskej Skoly, medzi detmi ako aj rodi¢mi.

= Materska Skola prijima, vzdelava a vychovava vsetky skupiny deti podl'a platnych pravnych
predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddel'ovania na zaklade akéhokol'vek chraneného

dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

* V materskej Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Urovni tried), ktoré
vylucuju alebo nepripustne oddel’'uju skupiny deti na zdklade akéhokol'vek chranené¢ho dovodu

uvedeného v antidiskrimina¢nom zdkone.

» Materska $kola umoziuje vietkym skupindm deti, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho
potencidlu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo si materskej Skole

sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

= Materska Skola pri hodnoteni deti nekonad diskriminacne len na zaklade ich prisluSnosti k
niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dovodu podla

antidiskrimina¢ného zakona.

Dodatok &2 PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV DODRZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE

Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani je
dokument zohladiiujuci aktudlnost’ legislativnych rédmcov, akceptujucich roéznorodost’,
implementujici premeny tradiénej Skoly na modernu, akceptujiicu inakost’ uciacich sa,
osobitosti uciacich, réznorodost’ zucastnenych, skusenosti a fakty z praxe. Plan je otvoreny
dokument podliehajuci neustdlemu dopiiianiu a revidovaniu.

Identifikacia a analyza aktualneho stavu




MS sa dari uplatnovat’ a dodrziavat’ Standardy priestorovej desegregacie — vSetci deti maju
umozneny rovny nediskiminaény pristup do vietkych priestorov $koly uréenych pre deti. Skola
ani Skolské zariadenie nemé priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ziakov
vytvorené za uUcelom ich vyluCovania alebo nepristupného oddelovania na zéklade
ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone. Na m§ mame deti
rézneho vierovyznania, roznej ndrodnosti, inej farby pleti, ziakov zo socidlne slabsSieho
prostredia a aj ziakov inkluzivne vzdelavanych. Vsetci tito deti su zaradeni podla veku a
dochadzky do bezného vychovno — vzdelavacieho procesu. Skola dodrziava vietky $tandardy
organizacnej desegregacie. MS ma nastaveni denny program tak, Ze nedochadza k vyluCovaniu
a nepripustnému oddelovaniu ziadnej skupiny deti.

Skola vyuziva potrebné a dostupné podporné opatrenia na podporu socialneho za¢lenenia deti
a vytvaranie pozitivnej a socialnej klimy v m§ a v triedach. Skola organizuje programy
neformalneho vzdelavania a prednasok k vytvoreniu pozitivnej klimy medzi detmi a medzi
detmi a pedagégmi. Skola monitoruje prostrednictvom dotaznikov klimu v ms, dotazniky
vyhodnocuje a na zaklade zisteni nedostatkov, Skola zarad’uje do jednotlivych aktivity tykajice
sa rozvoja pozitivnej klimy v triede. U¢itelia zarad’'uji do vychovno - vzdelavacieho procesu
ranné kruhy. Skola umoziuje a dava moznost’ vietkym skupinam deti zapéjat’ sa do sutazi a
aktivit, ktoré sama organizuje, alebo ktoré su jej sprostredkované a aktivne ziakov motivuje a
podporuje ich. Pri hodnoteni deti nekona diskrimina¢ne len na zaklade ich prislusnosti k
niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dovodu podla
antidiskriminaéného zakona. Nedostatky $kola vnima v dochadzke deti zo socialne
znevyhodneného prostredia a v slabej spolupraci rodi¢ov so Skolou.

Ciele a vizia planu

Vsetky dlhodobé a kratkodobé ciele ms su a nad’alej budu stistredené na zlepSenie spoluprace s
rodi¢mi a zakonnymi zastupcami. Viziou ms je, aby kazdy rodi¢, zakonny zastupca vnimal
Skolu ako pozitivne prostredie pre rozvoj svojho dietat’a a pedagdga a riaditel'’ku Skoly vnimal
ako pozitivny ¢lanok na dosiahnutie tohto ciel'a. Materska skola na zlepSenie spoluprace s
rodicmi a zdkonnymi zastupcami zaviedla pravidelné stretnutia s rodicmi a zdkonnymi
zéastupcami na rieSenie podnetov a pripomienok k fungovaniu Skoly. Na zlepsenie spoluprace s
rodi¢mi a zdkonnymi zastupcami by sme chceli zaviest’ otvorené hodiny jeden deni v mesiaci ,
alebo spolo¢ny vylet s rodicmi.

Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Postojové a hodnotiace nastavenia na trovni vedenia §kol a zriad’ovatel’'ov

Problém: Streotypné uvazovanie, cesta 'ahSieho odporu



Mozné rieSenia: Praca s rodi¢mi, osveta v radoch rodiCov
Navrhy foriem rieSeni: Cielena praca s rodi¢mi, vratane mediécie a facilitacie Struktirovanych
diskusii v rdmci rady $koly, zdruzenia rodi¢ov a vysvetl'ovania ekonomickych a socidlnych
suvislosti a dopadov segregovaného vzdelavania na rozvoj obce.

KI'u¢ovi aktéri a spolupracujiice subjekty: Skolské podporné timy

Postojové a hodnotiace nastavenia na trovni rodi¢ov

Problém 1 : Rasové predsudky a stereotypy, nizke oCakavania, nizke uvedomenie vyznamu
vzdelavania, obava zo Sikanovania.

Mozné¢ rieSenia: Komunitny rozvoj, praca s rodi¢émi, podporné timy
Navrhy foriem rieseni: Cielend edukacia rodicov a systematicka praca s nimi, najmi na lokalnej
arovni — cez aktivity .

Problém 2 : Obava rodi¢ov zo Sikanovania ich deti v integrovanom prostredi.

Mozné rieSenia: Vytvorenie priatel'ského a inkluzivneho prostredia v Skole i komunite.
Dodrziavanie Smernice k prevencii a rieSeniu Sikanovania.
Navrhy foriem rieSeni: Désledné dodrziavanie ustanoveni Smernice ¢. 36/2018.87.

Citliva praca s detmi zo strany PZaOZ. Podpora interkultirnej vychovy a vychovy k tolerancii.
Postojové a hodnotiace nastavenia Specifické pre rodiCov z majority Problém 1 : Obavy zo
zniZenia kvality vzdelavania vlastnych deti kvoli romskym det’om.

Mozné rieSenia: RieSenie situdcie v samotnych triedach, aby sa eliminoval priestor na mozné
znizovanie kvality. Praca na pozitivnej a priatel'skej klime v triede.

Navrhy foriem rieSeni: Praca na pozitivnej a priatel'skej klime v triede. Vytvorenie priatel'ského
a podnetného prostredia v $kole a triede — aktivity na rozvoj pozitivnej klimy v triede, ndsledne
monitoring klimy prostrednictvom dotaznikov a navrhy riesenia zlej klimy v triedach.
Problém 2 : Obavy z nizkej hygieny, chordb, infekcii, atd’., (strach z patologii spojenych s
generacnou chudobou)

Mozné¢ rieSenia: ZvySenie urovne hygieny a osvety o zodpovednom zivotnom §tyle v krizovom
centre pre opustené matky s det'mi.

Navrhy foriem rieSeni: Hygienicka a zdravotna osveta v prostredi .

Dopady genera¢nej chudoby

Problém 1 : Obmedzen¢ finan¢né i nefinanéné zdroje rodin na podporu vzdelavania.

MozZné¢ rieSenia: Eliminovat’ skryté poplatky, ktoré¢ by mohli viest’ k vyluCovaniu Ziakov z

procesu vychovy a vzdelavania.



Navrhy foriem rieSeni: Neklast’ umyselné bariéry pre zapojenie deti rodin zo SZP do vSetkych
stiéasti procesu vychovy a vzdelavania formou VZN (poplatky za SKD, mimoskolska &innost).
Vyuzitie moznych dotacii.

KTItcovi aktéri a spolupracujuce subjekty: obec, skola, rodicia

Problém 2 : Materinskym jazykom deti Casto nie je slovencina.

Mozné rieSenia: Osvojovanie sekundarneho habitusu a budovanie svojho potencialneho
kultrneho kapitalu uz v mladom veku.

Navrhy foriem rie$eni: Ucast’ v inStitucionalnom predprimarnom vzdelavani. VyuZitie

podpornych opatreni. KI'i¢ovi aktéri a spolupracujice subjekty: obec, Skola, rodicia

Desegregacéné aktivity

Casovy harmonogram desegregaénych aktivit

Ciel Aktivity Casovy Zodpovedni
harmonogram
Dosahovat’ zlepSenie | aktivity v spolupraci | oktober - maj pedagogicki

vysledkov s rodinou, zabavné zamestnanci MS
vzdelavania aktivity podporného

zaradenim timu v $kole a MS —

spoluprace s rodinou | rozvoj  pozitivneho

pred nastupom do | prostredia

MS .

Vytvarat’ priestor pre
spolupracu s rodinou,
detmi eSte pred

nastupom do MS .

aktivity v spolupraci
so zOcastnenymi —
vzdelavacie,

Sportové, kulturne a

detského ihriska

celorocne

zamestnanci MS,




VyuZzivanie osobné vopred | celoro¢ne vSetci  zamestnanci
roznorodosti naplanované Skoly
komunika¢nych stretnutia.

platforiem na

spristupnovanie

informécii

smerujucich k

zakonnym

zastupcom s ciel'om

zabezpecenia

zrozumitel'nosti.

Pripominanim sttaze, vystipenia, | celoro¢ne vSetci  zamestnanci
vyznamnych dni | besedy, vystavy, Skoly

vytvarat' pozitivnu a | vyroba  pozdravov

podnetnd  klimu v | pre déchodcov,

Skolskom aj | viano¢na  krabicka

mimoskolskom pIna lasky

prostredi

Rozvijanie spolo¢né aktivity , | Celoro¢ne vSetci  zamestnanci
gramotnosti hasi¢mi, skoly

socialnych zrucnosti | dochodcami, vietei élenovia
prostrednictvom hudobnymi a jednotlivych
Skolskych Sportovymi institucii.

a mimoskolskych inStiticiami v obci

aktivit.

Upravou SkVP | Uprava a | August, januar Riaditel’ka $koly.

napomahat’ k skolske

uspesnosti.

Preventivnymi

opatreniami

reevidovanie
vzdelavacich

dokumentov skoly.

Celoroc¢ne




eliminovat’  vyskyt | ndkup hygienického vedenie skoly,

detskych ochoreni — | materidlu, cistiacich vychovna poradkyna
virusovych a | potrieb,
infek¢nych. dezinfekénych

prostriedkov

Aktivity —
prednasky, besedy na
tému zdravie, zdravy

zivotny Sty

Ocakavané vysledky

Pri aplikovani Planu uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove a
vzdelavani sa zabezpeci spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu pre vSetkych deti, bez ohl'adu
na ich socidlny, etnicky, kultirny alebo zdravotny stav. Zaroven tento plan vedie Kk
odstrafiovaniu segregacie a diskriminacie v materskych Skolach. Medzi o¢akavané vysledky
patri: - zabezpecenie zdravého emocionalneho prostredia vsetkych deti , - odstranenie nedvery
a obav zakonnych zastupcov v pristupe k ich dietat'u, - rozvoj pozitivnych vztahov, spoluprace
rodiny a Skoly Skolskymi a mimoskolskymi aktivitami, - spolupraca: skola — rodina — obec,
prezentacia $koly na verejnosti a Sirenie dobrého mena, - zapojenie sa do projektov a vyziev
podporujucich inkluzivne prostredie v $kole, - efektivne vyuzivanie podpornych opatreni pre

vsetkych deti, ktori to potrebuju.

Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvania nie je
uzavrety dokument. Je dokumentom podliehajiicim neustalemu dopliianiu a revidovaniu. Jeho

dodrziavanim sa zvySuje status, atraktivita a ispesnost’ Skoly.

Desegregacny plan je v platnosti od 1. septembra 2026.
V KriSovskej Lieskovej 25. 8. 2026

Prerokované v pedagogickej rade dia: 31. 8. 2026
Prerokované s radou Skoly dna: 28. 8. 2026



........................................................ Bc. Zuzana Legezova

C1. 33
Zavereéné ustanovenia

V cCase zhorSenej epidemiologickej situdcie pre deti a zakonnych zéastupcov okrem Skolského
poriadku su platné aj pokyny riaditel’ky Skoly. Zakonni zéstupcovia s aktudlnymi pokynmi buda
oboznamovani . Skolsky poriadok je platny a G¢inny ditom jeho vydania riaditel’kou $koly.
Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov MS, pre vietky prijaté deti a ich
zékonnych zastupcov. V pripade porusenia pravidiel Skolského poriadku bude podla miery
zavaznosti vyvodena zodpovednost’ s moznost'ou prijatia sankcii, na ktorych udelenie bude
dotknuta osoba vopred upozornena. So Skolskym poriadkom st preukdzateInym spésobom —

vlastnoruénym podpisom ozndmeni vSetci zamestnanci MS a zédkonni zastupcovia deti.



Skolsky poriadok MS s VIM v KriSovskej Lieskovej je platny od 01. 09. 2026

Bc. Zuzana Legezova

Riaditel’ka materskej Skoly

.1 Postup zamestnancov pri evidencii Urazov deti

<

Priloha:

Priloha: & 2 Schvilenie Skolského poriadku — Zriad’ovatel’, Zamestn., Zak. zastupcov

€<

Priloha: ¢. 3 Sihlas od rodicov

Priloha ¢.4 Potvrdenie lekara na ospravedlnenie nepritomnosti dietata z dovodu
ochorenia alebo urazu

Priloha é.1

Ak dieta utrpi Graz, ktory nie je potrebny oSetrit’ lekarom, oSetri ho ucitel’ka obvyklym
spodsobom. Uraz a spdsob osetrenia zaeviduje v zosite $kolskych urazov. Ak diet’a utrpi uraz,
ktory si vyZzaduje oSetrenie lekarom, sluzbukonajtica ucitel’ka sa ihned’ s kontaktuje s rodicom,
s ktorym sa dohodne na d’alsom postupe. Ak je rodi¢ nezastihnutel'ny, odvedie diet’a na lekarske
oSetrenie zdravotnickym vozidlom. Po navrate z oSetrenia zaznamend Uraz v zoSite Urazov
a znovu sa pokusi o telefonicky kontakt s rodicom. Zabezpeci odovzdanie lekarskeho zaznamu
0 oSetreni Urazu rodi€om diet’at’a.

V pripade urazu, ktory ohrozuje zivot dietata, sluzbukonajica ucitel’ka poziada
o privolanie rychlej zdravotnej pomoci a rodicov ktorikol'vek zamestnankyiiu a su¢asne dava
dietat'u prva pomoc. Ak diet’a potrebuje oSetrenie v nemocnici, sluzbukonajuca ucitel’ka ho
sprevadza az do prichodu rodi¢ov. Taktiez uraz zaznamena v zoSite urazov a lekarsku spravu
odovzda rodi¢om
Postup zamestnancov pri evidencii Urazov deti

1. Skola vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych skolskych urazov

2. Evidencia obsahuje:
- meno a priezvisko dietata, ktoré utrpelo uraz,
— den, hodinu, charakter Grazu, miesto, kde doslo k trazu, struény popis, ako k Urazu
doslo,
- svedkov Urazu, meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor
V Case vzniku Urazu, ddtum zapisania trazu do evidencie,
— pocet vymeskanych dni z dévodu Urazu,
— zdravotnu poistoviiu postihnutého diet’at’a,
— zariadenie, v ktorom bolo vykonané oSetrenie Urazu.
Udaje z evidencie sa vyuzivajii pri spisovani zdznamu o registrovanom Skolskom traze
a v pripade, ak sa nasledky Urazu prejavia neskor.

1. Zaznam do knihy evidencie Urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval
Vv Case Urazu nad dietatom dozor. Ak to nie je mozné, zdznam spise triedny ucitel’ dietata. Ak
ani to nie je mozné, zaznam spise zamestnanec povereny riaditel’kou resp. zastupkyiiou MS.

2. Zé&znam do knihy evidencie Urazov vykona pedagogicky zamestnanec v def urazu. Ak
dieta chyba menej ako Styri dni, tento uraz sa povazuje za neregistrovany Skolsky uraz. Ak



dieta z dovodu kolského urazu chyba v MS na ziklade stanoviska oSetrujticeho lekara viac
ako tri dni (4 a viac dni), povaZzujeme tento Uraz za registrovany Skolsky traz.

3. Skola spisuje zaznam o registrovanom $kolskom uraze najneskor do §tyroch dni po
oznameni vzniku registrovaného Skolského Urazu. Zdznam o registrovanom Skolskom uraze
spisuje podla vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v tom Case nad dietatom
dozor. Ak ani to nie je mozné, zdznam spiSe triedny ucitel’ diet'at’a, ktory Uraz zaevidoval, a to
najneskor do 7. kalendarnych dni odo dia vzniku urazu. Zaznam podpise zakonny zastupca
dietata, ucitelka, ktora zdznam spisala a riaditelka MS. Zamestnanec spisujici pozve
k spisaniu zdznamu zakonného zastupcu diet’at’a.

1. Riaditel’ka resp. zastupkyiia MS je povinna do 7. kalendarnych dni od vzniku
kazdého Skolského urazu nahlasit turaz bezpecnostnému technikovi, ktory ho
zaeviduje prostrednictvom webovej aplikacie Ur(MS SR) 1-01 sledujtcej $tatistiku (razovosti
na Skolach.

Zé&znam 0 registrovanom tUraze dostan(i: zakonny zastupca dietata, MS, technik BOZP,
poistoviia, v ktorej ma MS uzavreté Girazové poistenie deti. Vo veci finanéného odskodnenia
skolského tirazu od poistovne d’alej kona riaditel’ka MS v spolupraci so zakonnym zastupcom
diet’at’a.

Priloha ¢&. 2

VYPRACOVANY SKOLSKY PORIADOK MATERSKEJ SKOLY SCHVALILI:

ZRIADOVATEL — OcU Kri$ovské Lieskova

Déatum: Podpis, peciatka:
ZAMESTNANCI MATERSKEJ SKOLY Svojim podpisom brali na vedomie:
Déatum:

WEMS s

Katarina Ledkovariad. STpri MS s

Ibolya To6thova
upratovacka MS

Ibolya Tothova kuch.



ST pri MS e

Materska Skola s vychovnym jazykom mad’arskym KriSovské Lieskovd, Lieskova 65.,
07901

Priloha ¢. 3
Suhlas od rodicov — Sziil6i beleegyezés

Dole podpisany rodi¢ sthlasim, aby moje dieta opustilo vonkajsie priestory materskej Skoly —

Skolsky dvor — za ucelom edukacného procesu v organiza¢nej forme: prechadzky, pod
pedagogickym dozorom.

Alulirott szil6 beleegyezem, hogy gyermekem elhagyja az dvoda kinti teriiletét — az 6voda
udvarat — oktaté jelleggel séta formajaban pedagdgus felligyelete alatt.
Za skolsky rok 2026/2027 iskolai évre

Dieta — gyermek Rodi¢ — sziil6

Calfa Dominik

Cokova Zso6fia

Fényesova Noémi

Hava Tomas
Keselova Adela

Koldusova Edina

KolduSova Simona




Koldusova Timea

Makové Elif

Mako Justin

Pokuta Kemal

Réc Jemal

Podpis riad. a u¢. MS

Peciatka:




Priloha ¢.4
Nazov Skoly)
Cast’ A. (vyplni $kola)

Potvrdenie lekara na ospravedlnenie nepritomnosti diet'at’a z dovodu ochorenia
alebo drazu

Meno a priezvisko diet’at’a:

Predlozenie potvrdenia od lekara sa vyzaduje z dovodu, Ze: *

a) nepritomnost’ dietat’a z ddovodu ochorenia alebo trazu trvala viac ako 7 po sebe
nasledujucich vyucovacich dni,

b) nepritomnost’ diet'ata z ddvodu ochorenia alebo Urazu presiahla pocet
vyucovacich dni v sledovanom obdobi podl'a prislusného rezimu ospravedliiovania,

c) materské Skola vyzaduje lekarske potvrdenie o chorobe podl'a § 144 ods. 13
Skolského zakona v odévodnenom pripade (opakovana nepritomnost’ diet’at’a).

Sledovanym obdobim podl'a pismena b) je polrok Skolského roka, kalendarny
mesiac alebo dva po sebe nasledujtice kalendarne mesiace podla rezimu
ospravedlnovania.

meno, priezvisko a podpis riaditel'a materskej Skoly
Cast’ B. (vyplni lekar)
Nazov a adresa zdravotnickeho zariadenia:



Potvrdzujem, ze diet’a bolo v obdobi od ..........cccceveennnenn. do
chore.

Datum vystavenia potvrdenia: ..........cccceeveevveeiie e
podpis a peciatka lekara

* Relevantni moznost’ vyznac¢i materska Skola



